
中國醫藥大學附設醫院內科部 

105 年度第一年住院醫師招募 
一、 前言 

近年來因醫療環境丕變，使得內、外、婦、兒、急等五大皆空。更因醫療給付制度

的調整使得各大醫院面臨人力結構上的改變，讓有志於內科的人，舉步不前。內科為各

項次專科之根本，也是醫學的重要基礎；未來老年化的社會，對於內科各次專的需求，

更是日益增加。而單身貴族、少子化、老年人口增加的社會結構中，內科仍是預期前景

看好的(意即不怕失業)。中國附醫內科部，在嚴峻的環境下，能提供適量、合理、完整

的訓練，給予對內科有興趣的年輕醫師，一個良好的訓練環境。 

二、 特色 

中國附醫位於台灣中部，和其他醫學中心相比，居於台中市的中心區域。在交通、

生活、休閒和居住都是相當便利。 

各次專科皆有國內知名的教授及副教授級醫師陣容，各科師資完整。病人的複雜度

及多樣性足夠，能有完整的訓練。各次專科在相關領域各有特色：胸腔科部分，有完整

之肺癌治療團隊，而影像教學、支氣管鏡診療及多項臨床疾病研究均有突出表現，並設

有中部首屈一指之高壓氧及睡眠治療中心；心臟科部分，為全國心血管治療重鎮，發展

各種治療技術，並設有胸痛中心為急性冠心症病患 24 小時即時服務；腎臟科部分，是中

部規模最大的血液透析和腹膜透析中心；提供門診透析，重症透析，血漿置換，血脂肪

血漿淨化術等豐富多元化之學習。血液腫瘤科部分，積極投入血液疾病的轉譯醫學研究，

設置幹細胞研究室和血癌治療研究室，為中台灣最具規模之幹細胞移植中心，也是中部

地區規模及品質最標竿的血癌治療中心和移植人才培育儲備的基地。風濕免疫科部分，

在藍忠亮副院長以及黃春明主任的帶領下，成立中區第一個風濕病中心。其他各科特色

多樣性，可詳閱內科部網頁(http://ppt.cc/-N-T)和部內簡章(http://ppt.cc/CzRI)。 

三、 工作篇(平日 loading，訓練，值班) 

1． 住院醫師的訓練 course 及期限皆依規定來執行，不會因人力不足而讓各位受訓醫師權

益有所損失。若有人力不足的部分，將以資深醫師及專科護理師來補足。 

2． 白天照護病人以 15 床為上限，而各次專科總醫師控床，讓每人的工作量合理。病房實

施專科病房，不會讓病人分散在各個樓層，減少不必要的奔波，增加照護及查房上的效

率。 

3． 值班部分，值班天數必定不超過 8 班。值班若遇到問題，科內資深學長姐皆熱心指導，

且值班總醫師也能協助處理。在夜間 11:00 之後，除非特殊病況或必要病情，不進 new 

patients。 

4． 住院醫師的教學 training 部分。每週洪瑞松教授以 case conference 的形式教學，能全盤

分析問題，訓練思考邏輯及台風表現。每週部內 Grand round 能有各次專的新知及各項



議題的深入討論(包含醫學倫理及 mortality / morbidity conference)。每個月有輪流

Resident report，以英文報告病例和文獻回顧，訓練未來英文表達的能力。而在各次專

科的訓練中，皆有其他相關的教學訓練。在 R3 時，每週有一門診訓練，上限掛 10 人，

以訓練看門診的能力和增加實際臨床經驗。  

5． 多年來，內專的考照率皆在 9 成以上，且在考前會舉行模擬口試訓練，以增加口試的能

力；另近 3 年各次專科專科醫師考試通過率平均也達 8 成 5 以上。 

6． 本院各次專科皆能訓練 fellow，在訓練的員額下，依志願選次專科，不會設立上限。 

7． 每人都有生活導師，定期和住院醫師座談。內科部長每月至少一次和住院醫師、fellow

座談，傾聽住院醫師的問題及心聲，有良好順暢的溝通管道。定期舉行部內聚餐，增進

部內醫師們的感情及舒解壓力。 

四、 福利篇(薪水, 休假) 

1． 薪資部分，R1 薪資保障年薪約 160-170 萬(含三節)。其他部分有福利卷、生日禮卷、福

利品等多項福利。讓在辛苦工作之餘，荷包也滿滿的。 

2． 週休二日，而其他節日則依據醫院及行政院公告。 

3． 長假安排：每年排定年休假＋補休假合計 15 天，R1 服務滿 9 個月後即可事先排定；

R2 以上，則在該年次服務期滿半年，即可提出事先排定。不會因人力因素而影響同仁

休假的權利。 

五、 結語 

內科部以合宜的工作環境和優良的訓練計畫來歡迎您們。我們的任務在於提供各位

由醫師轉變為成熟內科醫師所需的臨床訓練，良醫所需的紀律和品德以及『愛與關懷』

為出發點的醫病關係。內科部有熱心教學的老師，多樣化的病人和關心各位學習狀況的

資深醫師；並安排住院醫師定期與部主任和部內同仁餐敘和面對面座談，持續提升改善

教學和訓練內容。各位醫師若努力向學，我們會妥善安排各位在本院完成次專科訓練和

升任主治醫師的機會。 

內科部的訓練完全遵循內科醫學會的規定，有完善的訓練、工作服務量、休閒假期

和合理的薪資。 

歡迎大家加入內科部的大家庭！ 

中國醫藥大學附設醫院 副院長 藍忠亮 

副院長 黃秋錦 

內科部主任 徐武輝 

敬邀 


